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ISTIKLALMARS|

Karkma, sénmez bu gafakiarda ylzen al sancak;
Seénmedan yurdumun Gstiinde titan an son ocak.
O banim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim m i ir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden berldir hilr yagadim, hiir yasanm,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasariml
Kilkremis sal gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan u§ratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$Siiheda hgkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

Q zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Fiskinr ruh<i miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkaer, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Mehmet Akif ERSQY

GENCLIGE HITABE

By Tk gencliBiini v, Tiltlat, T
cumhuriyetin, felebet, munafaza ve midafag etmektic.

Meveudiyefinin ve sfikbalinin yegane temel budur. Bu

femel, senin, en Kiymetl hézinend Itlde dah, sen,bu
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil v harii,
bedhablann olzcaktr Bir gln, istal v cumburiyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye atimak iin, icinds
bulunacagin vaziyetin imkan ve seritnl dlstinmeyeceksin!
Bl imkan ve serait Gok namiisait ir mahiyette tezahir
odbill,stal ve cumhurieting kestdecek dlgmanlar
hitin dinyada emszli gérdlmenis bir galibiyetn mimessii
labilirer Cebren ve fl e aziz vatann, itin aleler zapt
edlimis, biin tersanelerine girimis, bin orduan dadibim
e memlekefin her kasesi bifil isgal ediimis olabilr Bitin by
seraiten daha elim v dzha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hafta
hiyanet cinde bulunabilrer Hatta bu ifider sahiplri sahsi
menfaaterin, misteerin siyasi emelleriyle tevhit edebilrer,
Wit fakr u 22ruret inde harap v bitap dlismils oabilder,

Ey Tk istkoalinn e e, bu ahvl veseratiinde
;v Tik sl ve cumburlyein utamak
Mhta oldagun Kadret, damarlarndzki asil kenda, mevcutur
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Sunus

Surekli gelisen ve degisen dunyamizda islerini surekli
planlayarak yapan, amaglarini belirlemis, yonunu cizebilmis,
hedeflerini koyabilmis, ilk defada ve her defasinda dogru
yapan, kendini surekli yenileyen ve gelisen kurumlar ancak
ayakta kalabilir.

Stratejik planlama ve kalite bugun bireysel ve toplumsal
hayatta hi¢bir sekilde g6z ardi edilmesi mimkin olmayan
kavramlardir. ister kamu, ister dzel sektérde olsun stratejik
planlama ve kalite sunulan hizmetin farkini belirlemektedir.

GUnUumuazun yonetim anlayigi olan Okul Gelisim Yonetimi ise;
daha kaliteli Grin ve hizmet sunabilmek igin, etkin bir liderin
onderliginde vatandasa yakin olmaylr onun dilek ve
sikayetlerine dikkate almayi, takim calismalariyla sistemi surekli sorgulayarak iyilestirmeyi, bireysel ve kurumsal gelismeyi esas
alan, karar sureclerine ilgililerin katilimi ile bilimsel verilere gore karar vermeyi dngoren bir yonetim anlayisidir.

Okulumuzda okul gelisim yonetimi ve stratejik planlama c¢alismalari; okul gelisim yénetim ekibi liderliginde yuritlilmektedir.
Sureklilik arz eden Okul Gelisim Yonetimi (OGYE) ile hedefimiz, okulda ve sinifta kaliteli egitim ve 6gretimi gerceklestirmek ve
egitim paydaslarinin memnuniyetini saglamaktir. Stratejik planla hedefimiz ise gelecekte yapacaklarimizi planlamak ve gelecege
emin adimlarla ve kararlikla yurimektir.2019/2023 Stratejik plani 5 yillik suresi igin hazirlanmis olup, her yil sonunda gelisim plani
hazirlanarak hedeflerin uygulanabilirlik dizeyi degerlendirilecektir.

Stratejik planlama c¢alismalari ve okul gelisim yonetim uygulamalari ile okulumuzda istenilen nitelik ve kalitenin artacagina
yurekten inaniyor, gelecek ve nitelikli egitim-6gretim yolculugunda Ustun basarilar diliyorum.

M. VAROL TEMiz
Okul Muddira
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GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olugsmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma
takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.
Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist kurul ve stratejik plan ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, list politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
Ogretim sistemine iligskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iligkin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini1 saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim

boliimiine gegcilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

BOLUM I

2019-2023 Stratejik Plan iist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
M.Varol TEMIZ Okul Miidiirii Ali KARACA Ogretmen
Omer AKKOC Miid. Yrd. Yesim Tuba OZTURK  |Ogretmen
Abdurrahman AKCA  |Ogretmen Kenan COPUR Veli

Pinar KORKMAZ Okul Aile Birligi Bsk. [Cigdem Suheda AKYUZ |Ogrenci
Behzat ALTUNTAS Okul Aile Birligi Uyesi

~—~
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BOLUM II:DURUM ANALIiZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz devlet-vatandas isbirligi ile yapilmis olup1964-1965 Egitim-Ogretim yilinda Arguvan Ortaokulu olarak 6gretime
acilmustir.
1970y1linda okulumuzun ismi Arguvan Lisesi olarak degistirilmistir. Okulun liseye doniistiiriilmesi ile birlikte ek binalar

yapilmistir. Ancak okulumuzun bulundugu bélge heyelana ugradigindan 1987-1988 Egitim-Ogretim yihnda ilcenin tasindig1 yeni
yerlesim yerinde insa edilen binaya taginmistur.

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Pansiyon ve Atdlye binalar yapilarak okulumuz Arguvan Cok Programl Lisesine
donitistiiriilmistiir. )

1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Metal isleri ve Mobilya Dekorasyon atolyelerinin insaati tamamlanmis ve ayni yil egitim
ogretime acilmigtir.

1995-1996Egitim0g1jetim yilinda okulumuz Cok programh Liseye doniistiiriilmiistiir.

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz Anadolu statiisii kazanarak okulumuzun ismi Arguvan Cok programh
Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

2017-2018 Egitim—ogretim yilindan itibaren okulumuzun ad1 Sehit Tuncay Goksu olarak degistirilmistir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yilina 2 idareci 23 Ogretmen 7 hizmetli 1 VHKI ve 217 6grencisiyle egitim-ogretime devam
etmektedir.




OKulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kunyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili:MALATYA ilcesi:ARGUVAN
Adres: Tepebag Mahallesi Atatiirk Caddesi No: 4 Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: | 422-771 20 13 Faks Numarasi: 422771 2013
e- Posta Adresi: 354473@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://arguvancpl.meb.ki12.tr/
Kurum Kodu: 354473 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1964 Toplam Calisan Sayisi 8
Kiz 109 Kadin 12
Ogrenci Sayisi: Erkek 108 g)ag;lestlmen Erkek 13
Toplam 217 Toplam 25
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18,08 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 54,25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8,68 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi| 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 46 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo3-PersonelBilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 11 12 23
Rehber Ogretmen 0 1 1

idari Personel 0 1 1
Yardimc1 Personel 6 2 8
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilan 20 16 36

—
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Okulumuz Bina veAlanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler Tablo-4’te yer almaktadir.

Tablo-4 Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar: (m2) 49 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 m2 Uygulama Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 10500 m2
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000 M2 Rehberlik Servisi X
Okul Kapali Alan (m2) 5000 M2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) 800 M2 Arsiv X
Kantin (m2) 60 m2 Yemekhane X
Tuvalet Sayisi 18 Miizik/Resim Odas1 X
( 1
\ J




SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki Tablo-5'te verilmistir.

Tablo-5. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/AL-A 10 10 20
9/AL-B 8 11 19
9/AMP-A 8 14 22
10/AL-A 13 7 20
10/AL-B 8 14
10-CG 11 4 15
11/AL-A 8 10 18
11/AL-B 11 7 18
11-BT 5 7 12
11-CG 0 10 10
12/AL-A 10 6 16
12/AL-B 12 5 17
12-BT 7 8
12-CG 4 2 6

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

—

10

C?




Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye
Tablo-6’da yer verilmistir.

Tablo-6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 5
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1

C?
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan

2017 4254,69 3311,50

2018 2672,06 5010,92

2019 5350,17 3930,00
(= )




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas Siniflandirma Matrisi

V: Tamami O : Birkismi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar, Birimler

Temel ortak

Stratejik ortak

Tedarikgi

Miisteri, hedef kitle

Milli Egitim Bakanligi

Kaymakamlik

\/

Il Milli Egitim MGdarlaga

\/

fice Milli Egitim Madarlaga

lice Ozel idaresi

Diger Okul / kurum Muddirleri

212

Ogretmenler

Memur ve Hizmetliler

2| 2] 2|22 ]12]

Ogrenciler

Veliler

2] 2]

Okul-Aile Birligi

pa 2|22

Akcadag Fatih Fen Lisesi

Ogrenci Servisleri

Universiteler

lice Mal MudirlGgu

Belediye Bagkanhgi

<] <]

iice Emniyet Mudurligi

Hayirseverler

Muhtarhklar

Pl Pl P = = = P . < |

e P P P 22212 Pl P P P P P P

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi

[ s )




1-En Ust Seviye, 2-Ust Seviye, 3-Orta Seviye, 4-Disiik Seviye,5-Hig

Paydas Ic Paydas | D1s Paydas | Yararlanici | Neden Paydas? Onceligi
(Miisteri)
Milli Egitim Bakanlhigi N Baglh Oldugumuz Merkezi idare 1
lice Kaymakamligi N Bagli Oldugumuz Miilki idare 1
iice Milli Egitim Madarlagu N Bagh oldugumuz Ust idare 1
iice Ozel idaresi N Tedarikgi Mahalli idare 2
Diger Okul / kurum Mudurltkleri N Tedarikgi, Hizmet Alan igbirligi 2
Ogretmenler \ HizmetUretenveHizmetAlan, UretilenHizmetinNiteliginiBelirleyen,Hizmet 1
Alanlara Ulastiran
Memur ve Hizmetliler \ HizmetUretenveHizmetAlan, UretilenHizmetinNiteliginiBelirleyen,Hizmet 1
Alanlara Ulastiran
Ogrenciler N N Hizmetlerimizden Yararlandiklari igin 1
Veliler N N Hizmetlerimizden Yararlandiklari Igin 1
Okul-Aile Birligi N Hizmet Ureten ve Uretilen Hizmetin Niteligini Belirleyen, Hizmet Alanlara| 1
Ulastiran
Akgadag Fatih Fen Lisesi \/ Amag ve Hedeflerimize Ulasmak icin isbirligi Yapacagimiz Okullar 3
Ogrenci Servisleri N Amag ve Hedeflerimize Ulasmak igin isbirligi Yapacagimiz Kuruluglar | 3
Universiteler N N Amag ve Hedeflerimize Ulasmak icin isbirligi Yapacagimiz Kurumlar 4
il Muhasebe Mudurligi \/ Tedarikgi, isbirligi Yapacagimiz Kurumlar 2
iice Belediye Baskanlig N Tedarikgi, isbirligi Yapacagimiz Kurumlar 3
iice Emniyet Mudarligi N Amag ve Hedeflerimize Ulasmak icin isbirligi Yapacagimiz Kurumlar 3
Hayirseverler + AmagveHedeflerimizeUlasmakiginisbirligiYapacagimizKurumlarveKisiler 2

Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

—
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Uriin/Hizmet
= =
. [ .
0 X > o o
= 3 : 3 6 8 o
= E 2 = 5 X %
- . — >
Yararlanici , > oy = | O P~ ~
. . ol m — - g Q = = —
(Misteri) ‘Q ~ = = ) = uw =
£ = ~ w o = e £ o ® c
= = S 95z | S iy N
o) © = ¥ s |& e o O ()
1] > Z = W= > X ow =
Ogrenciler
Veliler
Universiteler

\: Tamami O: Bir kismi

Yararlanici/Uran hizmet matrisi yapilarken okulumuz ¢alisanlarina, égrencilerine ve velilerimize uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglari kullaniimigtir.
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Kurumumuzun en onemli paydaglar1 arasinda yer alan ogrenci, veli ve oOgretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmustir. 571i Likert Olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler
icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri sonuclar1 asagidaki gibi yorumlanmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 217 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 150 6grenciye
uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

1-Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla

YUZDE =KESINLIKLE

goriisebilirim sorusuna ankete katilan 6grencilerin %42,2’si KATILIYORUM
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir. = KATILIYORUM
KARARSIZIM
KISMENKATILIYORUM
m KATILMIYORUM

16
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2-OKkul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla
konusabiliyorum sorusuna ankete katilan 6grencilerin %42,2

’si Katillyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum sorusuna ankete katilan 6grencilerin %
11,6’s1Katilyorumyoniindegoriisbelirtmislerdir.

—
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YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM
KISMENKATILIYORUM

m KATILMIYORUM

YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

m KATILMIYORUM

e




4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir
sorusuna ankete katilan 6grencilerin%43,4'ii Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %43,1 ’i Katihyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

—
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YUZDE

m KESINLIKLE

KATILIYORUM
m KATILIYORUM
= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

= KATILMIYORUM

YUZDE

= TAMAMEN

KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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6-Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri almr sorusuna ankete katilan
ogrencilerin%23’s1 Katihlyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %19,3 ’s1 Katilyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

—

19

YUZDE

m KESINLIKLE

KATILIYORUM
m KATILIYORUM
= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

= KATILMIYORUM

YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

m KATILMIYORUM
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8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullamlmaktadir sorusuna ankete katilan 6grencilerin 25,7 ’si1

Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

9-Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %7,1°s1 Katillyorum yoniinde
goriis belirtmiglerdir.

—

YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

= KATILMIYORUM

YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

m KATILMIYORUM
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10- OKulun ici ve dis1 temizdir sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %29,3’s1 Katihyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %14,7’s1 Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

—
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YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

m KATILMIYORUM

YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

m KATILMIYORUM
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12- Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve
giivenlidir sorusuna ankete katilan 6grencilerin %23,8’s1

Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %13,5 *s1 Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

—
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YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

= KATILMIYORUM

27,5

YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

= KISMENKATILIYORUM

A4




Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 23 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

1-Yoneticiler ¢calisanlara yeterince rehberlik yapmaktadirlar

YUZDE =KESINLIKLE

sorusuna anket calismasina katilan 136gretmenimizin KATILIYORUM
%82,9’u Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir. = KATILIYORUM
m KARARSIZIM
KISMENKATILIYORUM
m KATILMIYORUM

St
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2-Cahisanlarin niteliklerinin artirillmasi icin seminer, Kkurs
vb. diizenlenmektedir sorusuna anket calismasina katilan13
ogretmenimizin %22,7’si Katillyorum yoniinde goriis
belirtmiglerdir.

3-Okul yoneticileri ile saghkh iletisim kurabiliyorum
sorusuna anket calismasina katilan 13 Ogretmenimizin
%95,5 iKatiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

—
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YUZDE

m KESINLIKLE

KATILIYORUM
m KATILIYORUM
= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

= KATILMIYORUM

YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

= KATILMIYORUM

A4




4-Toplantilar yapilarak,calisanlar  bilgilendirilmektedir
sorusuna anket calismasina katilan 130gretmenimizin

%90,9’u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

5-Kuruma ait duyurular tiim personele zamaninda
iletilmektedir ~ sorusuna anket calismasina katilan 13
ogretmenimizin  %90,9'u Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

—
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YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

m KATILMIYORUM

YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

= KATILMIYORUM

e




6-Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler
dikkate allnmaktadir sorusuna anket calismasina katilan13
ogretmenimizin  %72,8'i Katihyorum yoniinde  goriis
belirtmislerdir.

7-Okul yonetimi gorevimi yerine getirmede bana destek
oluyorsorusunaanketcalismasinakatilan136gretmenimizin
%86,4’1i Katillyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

—
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YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

m KATILMIYORUM

YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

m KATILMIYORUM

e




8-Okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir  sorusuna anket calismasina katilan 13
Oogretmenimizin  %72,8’i Katillyorum yoniinde  goriis

belirtmiglerdir.

9-Okulda gorevimi yerine getirebilmem icin yeterli arac
gerecibulabiliyorumsorusunaanketcalismasinakatilan13
ogretmenimizin  %81,8i Katihyorum yoniinde  goriis
belirtmislerdir.

—
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YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

= KATILMIYORUM

YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

= KATILMIYORUM

A4




10-Okulda giivenlik hizmetleri yeterlidir sorusuna anket
calismasina katilan 13 6gretmenlerimizin %86,4’i Katiliyorum
yoniinde goris belirtmislerdir.

11-Cahsanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenir sorusuna anket ¢alismasina katilan 13
ogretmenlerimizin %40,9'i Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmisglerdir.

—
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YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

m KATILMIYORUM

YUZDE

m KESINLIKLE

KATILIYORUM
= KATILIYORUM
= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

m KATILMIYORUM

A4




12-Okulumuzda cahsanlarla ilgili kararlar, c¢ahsanlarin
katimiyla demokratik bir sekilde alimir sorusuna anket
calismasina katilan 13 6gretmenlerimizin %86,4’1i Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

13- Yoneticiler  odiillendirilecek  personeli  belirlemede
adil,tarafsiz ve objektif davranmaktadir sorusuna anket
calismasina katilan 13 ogretmenlerimizin %95,5’i Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

—
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YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

= KATILMIYORUM

4’

5YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM
KISMENKATILIYORUM

= KATILMIYORUM

e




Veli Anketi Sonuclar:
101 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 110 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuclar asagidaki gibidir.

1-Thtiya¢ duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahathkla

YUZDE =KESINLIKLE

goriisebiliyorum sorusuna ankete katilmis olan KATILIYORUM
velilerin%25,7’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir. = KATILIYORUM
= KARARSIZIM
KISMENKATILIYORUM
m KATILMIYORUM

e
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2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogreniyorumsorusunaanketekatilmisolanvelilerin%21,1’i
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorumsorusunaanketekatilmigolanvelilerin%52,5’i
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

—
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YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

= KATILMIYORUM

YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

m KATILMIYORUM

A4




4-OKkula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %42,6’s1 olumlu yonde
goriis belirtmislerdir.

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %19,3’ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

—
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YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

= KATILMIYORUM

YUZDE

m KESINLIKLE

KATILIYORUM
m KATILIYORUM
= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

m KATILMIYORUM

A4




6-Okulda yabanci Kisilere karsi giivenlik onlemleri
alinmaktadir sorusuna ankete katilmis olan velilerin %26,7’si
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate ahmir sorusuna ankete katilmis
olan velilerin

%40,6’s1 olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

—
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YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

= KATILMIYORUM

YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %39,6’s1 olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diisiiniiyorum sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %43,1’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

—
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YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

= KATILMIYORUM

YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

m KATILMIYORUM
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10- Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptirsorusunaanketekatilmisolanvelilerin%57,2’si
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

11- OKkul her zaman temiz ve bakimhdir sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %46,6’s1 olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.

—

35

YUZDE

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMENKATILIYORUM

= KATILMIYORUM

YUZDE

m KESINLIKLE
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m KATILIYORUM
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KISMENKATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %14,7 si olumlu yonde
goriis belirtmislerdir.

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir sorusuna ankete katilmig
olan velilerin%53,5’ iolumluyondegoriisbelirtmislerdir.

—
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GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi*

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmigtir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiri/midirligi kapsamindan bakilarak ic¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerimiz okulumuza kendi tercihleri ile yerlesmislerdir.
e Okulumuz 6grenci sayisinin az olmasi,
e Ilcemizde tek okul olmamiz sebebiyle 6grencilerin tercih etme oraninin yiiksek olmasi,
. (:?grencilerimizin Egitim-Ogretime istekli olmasl.
Calisanlar e Ogretmen ve diger personel olarak eksikligin bulunmamasi,
e Geng ve dinamik bir calisan kadrosuna sahip olunmasi,
e Kendini gelistiren, gelistirmeye acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.
Veliler e Velilerimizin cesitli iletisim araclari ile okulumuza ulasabiliyor olmalari,
Bina ve Yerlegke e Fiziki olarak okul binasinin yeterli olmasi,
Donanim e Okul icinde donanim eksikliginin olmamasi,
e Teknolojik imkanlarin en verimli sekilde kullanilmasi,
Biitce e Genel Biitce ve okul aile birligi biitcesinin verimli kullanilmasi
Yonetim Siirecleri e Okul idaresi ve caliganlarin arasinda isbirliginin gelismis olmasi

[ & ]



Okul ici bilgilendirmelerin zamaninda yapilmasi,
Okulumuzda kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi
Okul misyon ve vizyonumuzun belirlenmis olmasi

Tletisim Siirecleri

Ogrencilerimiz ve velilerimizin okul ile iletisimlerini daha cok elektronik ortamda yapmalar:
Velilerimize toplu mesaj yontemiyle giinliik devamsizlik mesaji atilmasi
Gerek veliler icin gerekse calisanlar icin okul idaresi ile iletisim olanaginin yiiksek olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin cogunlugunun tasimali egitim sistemine tabii olmasi,
Ogrencilerimizin mesleki alamda yasadiklar gelecek kaygisi,

Calisanlar Personel sirkiilasyonunun fazlalig

Veliler Velilerin okulla olan baglarinin zayiflig:
Cevre sartlar1 sebebiyle okula gelme imkanlarinin az olmasi

Bina ve Yerlegke Okul binasinin ¢evresinde kullanilmayan alanlarin varhigi,
Okul bahcesi sinirlarinin genisligi,

Donanim Okul elektrik ve 1si1nma tesisatlarinda aksakliklarin yasanmasi

Biitce

Okaul aile birligi gelirlerinin yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Ogrencivelilerininokulaulasimlarininzorolmasinedeniileyonetimilevelilerarasinda

goriismelerin genelde dijital ortamda yapilmasi

fletisim Siirecleri

Ogrenci velileri ile birebir goriismelerin yetersiz kalmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Kamu kurumlar: arasindaki isbirliginin giiclii olmasi
Bolge genelinde egitime verilen 6nem
Ekonomik Tlcemiz icerisinde egitime ekonomik destek saglayacak sosyal kurumlarin-kuruluslarin varhg
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Fiziki alanlarin gelistirilmeye acik olmasi
Okulumuzda yeterli teknolojik alt yapinin be bilisim sinifinin bulunmasi

Sosyolojik

Cevrenin egitime olumlu bakis acisi ile yaklagsmasi,
Okul cevresinde giiriiltii seviyesinin diisiik olmasi
Egitime verilen degerin yiiksek olmasi

Genc ve dinamik 6gretmen kadrosunun olmasi

C?
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Ogrenci ailelerinin genelde cekirdek aile yapisina sahip olmasi,

Mevzuat-Yasal

Mesleki egitime yonelik 6zendirici yasal diizenlemelerin yapilmasi,

Ekolojik Okulun cevresinin ilce merkezinden uzakta yer lamasi
Belediye tarafindan finanse edilen Atik Toplama Projesinin uygulama alani icerisinde
okulumuzun da yer almasi,
Okulumuzun g¢evresinde 6grencileri olumsuz davranislara yoneltecek alanlarin(Cafe,Sans
Oyun alani, vb) alanlarin olmamasi

Tehditler

Ekonomik Ogrenci velilerinin ekonomik durumlarinin yetersizligi

Sosyolojik Cok programl liselerine yonelik toplumda meslek edinme kaygisinin olmasi
Ogrencilerimizin beslenme anlayisinin(Fas Food) yanlis olmasi,

Teknolojik Ogretmenlerimizin teknolojik iiriin kullanim konusunda bilgi yetersizliginin bulunmasi
Okulumuz 6grencilerinin internetin olumlu kullanilmasi konusundaki bilgi eksikligi,
Teknolojinin gercek amaci disinda kullanilmasi

Ekolojik Okulumuz ilge merkezine yakin olmasi

~—~
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonugclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin
siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve
ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Ogrencilerimizin okul imkanlarindan en verimli sekilde yararlanmalari icin okul ortamlar: buna gére diizenlenmesi,

Ogrencilerimizin devamsizlik oranlarinin en aza indirilmesi i¢in 6grencilere ve velilerine gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi,

Egitim ortamlarindan ogrencilerin yam sira velilerinde yararlanmasi icin ortamlar-firsatlar olusturulmasi.

Mesleki egitimde beceri egitimine katihmin diizenli olmasi icin isletmeler ile igbirligine gidilmesi.

Beceri egitiminde devamsizlik oraninin azaltilmasi icin bilgilendirme sistemi kurulmasi.

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerimizin tespiti yapilmali, onlar icin daha giivenli egitim ortamlar1 olusturulmasu.

N QNN AW

Okulumuz 6grencilerinin hayat boyu 6grenme programlarina katilhimi ve tamamlamasi tesvik edilmeli,

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okul ortamlarindaki egitim olanaklarim ¢agin gereklerine gore ayarlanmasi,

Egitim o0gretim faaliyetlerinde kullanilan egitsel arac gereclerin en verimli sekilde kullanilmasi,

Ogrencilerimizin sanatsal, sportif, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere katilim1 saglanmasi,

Ogrencilerimizin almis olduklar1 akademik bilgilerin beceriye doniistiiriilmesi gerekli imkanlar saglanmasi,

Okulumuz 6grencilerinin egitimlerinde kariyer rehberligi etkili hale getirilmesi,

Alan dal sec¢im siireclerinde 0grencilerimize gerekli bilgilendirme seminerleri verilmesi,

Ogrencilerimizin mesleki alanlarinda yiiksekogretim programlarina gecislerini tesvik edecek calismalar yapilmast,

Okulumuzun goriiniirliiglinii artirmak i¢in tanitim faaliyeti, sergi, gosteri etkinliklerine yer verilmesi,

o [ RIQUAN N | AW

Okulumuz ile saglik sektorii arasindaki isbirligi giiclii kilinmali, sektor icinde yer alan 6grencilerimizin daha giivenli ve devamli
bir egitim almasi saglanmasi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulun fiziki alt yapi eksiklikleri tespit edilecek, gerekli tadilat ve iyilestirme calismalar1 yapilmasi,

Okulun gerekli temizlik ihtiyaclar1 zamaninda karsilanacak, bu konuda 6gretmen ve 6grenci ve velilerimizin goriislerine
basvurulmasi,

Okul ortamlarinin giivenligi icin gerekli yazismalar yapilacak, giivenlik personeli temini yoluna gidilmesi,

Okulumuzdaki insan kaynaginin en verimli sekilde kullanilmasi icin adil ve seffaf bir 6diillendirme sistemi olusturulmasi,

Ogretmen ve O0grencilerimizin dijital becerilerinin gelistirilmesi konusunda gerekli nlemlerin alinmasi saglanmasi,

Okulun finansman kaynaklar: en verimli sekilde kullanilmasi,

Ogretmenlerimizin ve okul idarecilerimizin mesleki ve kisisel gelisimleri konusunda diizenli seminer calismalar1 yapilmalis,

ORI (NN AW N
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmgtir.

MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizeégrenmeyidgretmek,biitiincalismalarimizinodaknoktasinaégrencilerimizikoymakvegecmisiyle,cevresiyle, kendisiylebarigikTiirk
Milli
egitimininamaclaridogrultusundaAtatirkilkeveinkilaplarinabaglivataniniveinsanlariseven,teknolojiyikullanabilenmanevivekiiltireldegerleribenimsey
enkoruyanvegelistiren,yaraticiveverimlikisileryetistirmektir.

VIZYONUMUZ
Ufkumuz,okul,aile,¢cevre,6grenciigbirligineonemveren,cevreyeduyarl,yaraticiveyenilikei,diinyailebarisik,iliskilerindedogruluguheponpl
andatutanmenfaatcidegilfedakar,tiiketicidegiliiretici,ezbercidegilarastiriciegitimdefirsatveimkanesitliginionemseyipbudogrultudamillivemane
videgerlerledonatilmigkendinisiirekliyenileyen, Tiirkmilletinicagdasuygarhiginyapici,yaratici seckin bir ortag1 yapmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

v" Once insan,

Karsilikh giiven ve diirtistliik,
Sabirli,hosgoriilii ve kararhlik,
Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,
Bireysel farklar dikkate almak,
Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik,iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

N NN

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
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v' Siirekli gelisim

v Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig: temadar.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizhik
sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.b | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin oram 80 90 100 |100 | 100 | 100
(%)
PG.1.1.c | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci | 0 0 0 0 0 0

orani (%)

PG.1.1.d | Siirekli devamsiz 6grenci sayisi

PG.1.1.e | 10 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.f | Simf tekrar1 yapan 6grenci sayisi

PG.1.1.g | Basarisizlik nedeni ile sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi

HN (S 1 [ [ SV B ]
I GV [GUR Bl V]
= NN ==
oMM O|O
oMM O|O
oMM O|O

PG.1.1.h | Okulu terk eden 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Miidiirii o1 Eyliil-20 Eyliil
12 Okuhllmclilzu Eerc1h edelcek l({)tgrencﬂer i¢in okul tanitim faaliyetleri merkezi Okul Gelisim Ekibi ve May1s 2020

sinavlardan once yapilacaktir. Mesleki Tanrtim Kulubii
1.1.3 | Okulumuza yeni baslayan 6grenciler icin okul tanitim faaliyetleri yapilacaktir. | Okul Gelisim Ekibi ve ?Eﬂﬁ:ﬁggﬂ‘zasma
Rehberlik Servisi Okullarin Acildig lk
Hafta
114 Ogreinm 1\(fehlerlne yonelik tanitim ve mesleki bilgilendirme calismalar: Miidiir Yardimersi ve Eyliil 2020
yapiiaca Rehberlik Servisi
115 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalar Miidiir Yardlmf:1§1 ve o1 Eyliil-o1 Haziran
yapilacaktr. Rehberlik Servisi
" oo e - Miidiir Yardimcisi ve
116 }?;;?;rclzllftlllf yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:

Stratejik Hedef 1.2.:0zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerimizin tespiti yapilacak, onlara verilecek egitimin kalitesi artirilarak
daha rahat bir okul ortam olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - X

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.2.a | Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.1.2.b | Ozel egitim alaninda egitim(seminer, kurs vb) alan 6gretmen sayisi 0 o 1 1 1 1
PG.1.2.c | BEP uygulamasi yapilan 6grenci sayisi 7 7 7 0 0 0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in Okul Miidiirii

1.2.1 s . Mayis 2020
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Okul rehberlik servisinin 6grencilerimiz tarafindan daha aktif kullanimi i¢in Okul Miidiirii .. .

1.2.2 . .. o1 Eyliil-o1 Haziran
calismalar yapilacaktir. Rehberlik servisi

1.2.3 | BEP uygulamasi yapilan 6grenciler cesitli tekniklerle belirlenecektir. Rehberlik servisi o1 Eyliil-o1 Haziran

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig esas olarak egitim ve oOgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanmimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

Stratejik Amac 2 : Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimh bireyler olabilmesi igin egitim ve
ogretimde kalite artirillacaktir.

StratejikHedef2.1.0grenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilhhmi artirilacaktir.

C?
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Performans Gostergeleri

No Pl*;_RFORMAN.S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [ 2020 | 2021 |2022 2023

PG.2.1.a TYT Tiirkce dersi net ortalamasi 13 15 17 18 19 19
PG.2.1.b | TYT Matematik dersi net ortalamasi 3 5 7 7 8 8
PG.2.1.c. | TYT Sosyal Bilimler dersi net ortalamasi 5 6 6 6 7 7
PG.2.1.d | TYT Fen Bilimleri net ortalamasi 3 3 4 4 5 5
PG.2.1.e 9. sinif 6grencilerin y1l sonu basar1 puani 75 78 78 78 8o 8o
PG.2.1.1. 10. sinif 6grencilerin yil sonu basar1 puani 73 75 76 78 80 80
PG.2.1.g | 11. sinif 6grencilerin y1l sonu basar1 puani 85 85 85 85 86 86
PG.2.1.h | 12. smnif 6grencilerin y1l sonu bagar1 puani 8o 85 85 85 86 86

—
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PG.2.1.1 Ustiin Basar Belgesi alan 6grenci oran1 % 2 2 3 3 4 4
PG.2.1.i Takdir ve Tesekkiir belgesi alan 6grenci orani1% 45 45 46 47 48 50
PG.2.1.j Onur Belgesi alan 6grenci oran1% 10 20 25 26 28 30
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik gibi nedenlerle sinif tekrar: Miidiir Yrd.-Sinif Rehb. .. .
2.1.1. .. . o o1 Eyliil-15 Haziran
yapmalar1 6nlenecektir. Ogrt.
2.1.2 Ogrencilerin Destekleme ve yetistirme kurslarina katilimi tesvik edilecek | Simif Rehb. Ogrt. 01 Eyliil- 15 Haziran
213 Belli araliklarla denem sinavlari ile 6grencilerin kazanim Miidiir Yrd.-Sinif Rehb. Her ayin 15’ini takip
o degerlendirmeleri yapilacak. Ogrt. eden Pazartesi
. . .. . . . Ogretmenler Kurulu .. .
2.14 Onur belgesi, Takdir ve Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayisi artirilacak Onur Kurulu o1 Eyliil-15 Haziran
Ogrencilerin disiplin sorunlarimin ¢6ziimii icin okul-veli-6grenci . e e .. .
2.1.5 igbirligine gidilecek, gerekli bilgilendirmeler yapilacak. Ogrenci Disiplin Kurulu o1 Eyliil-15 Haziran
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StratejikHedef2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime
veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
1) N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a | Bir 6gretim yili igcerisinde okul rehberlik servisince 6grencilere yonelik diizenlenen | 35 45 35 40 45 50
kisisel, akademik ve mesleki rehberlik sayis1
PG.2.2.b | Bir 6gretim yil icerisinde okul rehberlik servisince 6grencilere yonelik diizenlenen | 90 95 95 95 100 | 100
kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinliklerine katihm oran1%
PG.2.2.c | 12. smif 6grencilerine yonelik uygulanan siav kaygisi, stresle basa ¢itkma vb 3 4 4 5 5 5
konulu seminer sayisi
PG.2.2.d | 12. sinif 6grencilerine yonelik diizenlenen okul tanitim ¢alismasi sayisi 2 2 3 3 3 3
PG.2.2.e | Okulda olusturulan tercih danismanhgina basvuru orani% 50 70 75 85 90 100
PG.2.2.f | CPAL 6grencilerinin bir yiiksekogretim(Lisans-Onlisans) programina yerlesme 20 25 30 30 35 35
oram%
PG.2.2.g | Destekleme ve yetistirme kurslarinda gorev alan 6gretmen sayisi 13 16 17 17 17 17
PG.2.2.h | Destekleme ve yetistirme kurslarindan yararlanan 6grenci sayisi 150 155 |160 |165 |170 | 180
PG.2.2.1 | Destekleme ve yetistirme kurslar: kapsaminda acilan kurs sayisi 10 12 13 13 14 14
PG.2.2.i | Ders dis1 egzersiz ¢calismalar1 yapan 0gretmen sayisi 2 3 3 4 4 5
PG.2.2.j | Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci sayisi 25 36 40 50 50 50
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Okulumuz 6grencilerinin egitiminde kariyer rehberligi etkili bir hale getirilecektir. Okul Rehberlik Servisi | 01 Eyliil-15 Haziran
227, Ogrencilerin mesleki alanlarda yiiksekogretim programlarina gecislerini tesis edecek Okul Rehberlik Servisi | 01 Eyliil-15 Haziran
calismalar yapilacaktir.
223, A"lan dal se¢imi siirecinde 0grenci ve velilere yonelik bilgilendirme seminerleri Okul Rehberlik Servisi | 01 Eyliil-15 Haziran
diizenlenecektir
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.4. | Ogrencilerimize yonelik siav kaygisi, stresle basa cikma konulu seminerler verilecek | Okul Rehberlik Servisi | 01 Eyliil-15 Haziran
225 Universite ziyaretleri yapilarak 6grencilerin list 6grenime tesvik edici calismalara yer Oku Geligim Ekibi o1 Eyliil-15 Haziran

verilecek.

StratejikHedef2.30grencilerinbilimsel,kiiltiirel,sanatsal,sportifvetoplumhizmeticalismalarialanlarindaetkinliklere

katilimm artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

° GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.3.a | TUBITAK Arastirma Projelerine katilan 6grenci sayisi 40 45 50 50 55 55
PG.2.3.b | TUBITAK Arastirma Proje Yarismasinda bolge sergisine katilan proje sayisi 0 o 2 2 2 2
PG.2.3.c | Uluslararas: hareketlilik programlarina/ projelerine katilan 6gretmen sayisi 0 0 0 1 1 1
PG.2.3.d | Uluslararasi hareketlilik programlarina/ projelerine katilan 6grenci sayisi 0 0 0 1 1 1
PG.2.3.e | Okul Kiitliiphanesindeki kitap sayis1 2500 2500 | 2700 | 2800 | 2900 | 3000
PG.2.3.f | Ogrenci basina okunan ortalama kitap sayisi 3 4 4 5 5 6
PG.2.3.g | Okulda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayis1 5 5 5 6 6 6
PG.2.3.h | Okulda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere 6grenci katihm orani1% 70 80 80 80 85 85
PG.2.3.1 | Bir o6gretim yilinda velilere yonelik okulda diizenlenen etkinlik sayis1 2 2 4 4 4 4
PG.2.3.i | Velilere yonelik diizenlenen etkinliklere katilim oranmi% 20 30 40 50 60 70
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Ulusal ve ulqslar arast yarigsmalara 0grenci ve 6gretmenlerin Okul Gelisim Ekibi o1 Eyliil-15 Haziran
katilhm tesvik edilecek.
2.3.2. Okul Kiitiiphanesindeki kitap sayis1 artirilacak Oklﬂ Mudur.u. S o1 Eyliil-15 Haziran
Kiitiiphanecilik Kuliibii
234, Ogrencilerin }(itap okuma aligkanliklarin artirilmasi igin gesitli Edebiyat Ziimresi o1 Eyliil-15 Haziran
yarigsmalar diizenlenecek.
234, Ogrencilerin il ve ilcede diizenlenen sportif, bilimsel ve Miidiir Yrd N 01 Eyliil-15 Haziran
kiiltiirel yarismalara katilimi tesvik edilecek Okul Gelisim Ekibi
2.3.5. Ogrenci velilerine yonelik cesitli etkinlikler diizenlenecek. Miidiir-Yrd.- e o1 Eyliil-15 Haziran
Okul Aile Birligi

Stratejik Hedef 2.4: Ogrencilerimizin almis olduklar: akademik bilgilerin beceriye doniismesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

° GOSTERGESI 2018|2019 |[2020 | 2021 |2022 | 2023
PG.2.4.b | CPAL 6grencilerinin staj uygulamasini igletmelerde tamamlama oram1 % | 100 100 100 | 100 100 100
PG.2.4.c | Okul laboratuarlar1 6grenci memnuniyet orani % 70 80 83 83 84 85
PG.2.4.d | Mesleki alanda yiiksek 6gretim programlarina yerlesme orani% 10 15 20 25 25 30
PG.2.4.¢ | Isletmelerde beceri egitimine katilan 6grenci oran1% 100 100 100 | 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.4.1. |Laboratuarlarinin arac gerec eksiklikleri giderilecek. Okul Miidiirii-Fen Gurubu | o1 Eyliil-15 Haziran
Ogretmenleri
Isletmelerde beceri egitimi yapilan kurum ve kuruluslarin | Okul Miidiirii .
242 ogrenci talepleri dogrultusunda planlamasi yapilacak. Miidiir Yrd. 01 Temmuz-01 Ekim
Ogrencilerin kendi alanlarinda bir yiiksekogretim
2.4.3 |programina yerlesmeleri i¢in gerekli rehberlik calismalar1 | Rehberlik Servisi o1 Eyliil-15 Haziran

yapilacak

Stratejik Hedef2.5:Okulumuza ilgiyi artirmak icin tamitim faaliyeti, sergi, yarisma, proje ¢calismasi, tiyatro gosterisi gibi

calismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

No PF:‘,.RFORMAI\_I S Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.5.a Okul WEB sitesinin takip edilme orani 70 75 75 80 85 100
PG.2.5.b | Okul tamitim amach yapilan sergi, proje, yarisma, tiyatro gosterisi sayis1 | 2 2 3 3 4 4
PG.2.5.c Okul tamitim amach basilan dergi, okul gazetesi sayisi o) 0 0 1 1 1
PG.2.5.d | Ogrenci ve velilere yonelik diizenlenen okul tanitim calismasi sayisi 2 3 3 4 5 5
PG.2.5.e | Okulla ilgili yerel ve ulusal basinda yer alan haber sayis1 1 2 3 3 3 3

~—~
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.5.1. Okul WEB sitesi giincel tutulacak Miidiir Yrd.- Bilisim Ogrt | Tiim yil
25 Okulumuzun goriiniirliigiini artirmak i¢in okul ici etkinliklere ¢evreden | Okul Miidiirii 01 Mavis-1= Haziran
e katilimin saglanmasi yoluna gidilecek Okul Gelisim Y1815
Ekibi

. Miidiir Yrd. o1 Eyliil-15 Haziran
2.5.3. Okulumuzu tanitan gazete,dergi calismasi yapilacak Edebiyat Dersi Ziimresi
2.54. Okulumuzun yerel ve ulusal basinda goriiniirliiliigii artirilacak Okul Geligsim Ekibi o1 Eyliil-15 Haziran
2 5. Okulumuzu tanitim ¢aligmalari kapsaminda ortaokul 8. Simif Okul Gelisim Ekibi 01 Nisan-30 May1s

ogrencilerine yonelik tanitim ¢alismalar1 yapilacak

StratejikHedef2.6:Sektorle yapilan isbirligi kapsaminda egitim alan 6@rencilerimizin giivenli devaml bir egitimalmasi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 2023
PG.2.6.a Isbirligi yapilan isyeri sayis 0 0 1 2 2 2
PG.2.6.b | Beceri egitimine katilan 6grenci sayisi 29 14 22 15 25 30
PG.2.6.c Beceri egitimine katilan 6grencilerin devamsizlik orani% 0 0 0 0 0 0
PG.2.6.d | Isyerinde kaza geciren is kazas1 géren 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.2.6.e | Mesleki alanla ilgili kuruluslara yapilan gezi sayisi 2 3 3 4 4 5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1. Isbirligi yapilan isletmeler konusunda 6grencilerimiz bilgilendirilecek Miidiir Yrd. o1 Eyliil-15 Haziran
06.9. Becelrl eglg(ltlmlne katilan 6grencilerimizin devam takipleri diizenli olarak Miidiir Yrd.- o1 Eyliil-15 Haziran

yapriaca Koordinator ogrt.
06 Ogrencilerimizin isletmelerde saglik bir calisma ortamina kavusmalari icin Miidiir Yrd. o1 Eyliil-15 Haziran
0-3- gerekli is saghg ve giivenligi bilgilendirmeleri yapilacak, Okul Is Salg Giiv. Uzm.
2.6.4 Ogrencilerimizin calisma ortamlarina meslek 6ncesi hazirlik amach Okul Gelisim Ekibi o1 Eyliil-15 Haziran

Kurumlar ve tiniversitelerin boliimlerine ziyaretler gerceklestirilecek.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef3.1.Ogretmen ve okul idarecilerimizin mesleki gelisim ¢alismalarina katilimi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a | Hizmet ici egitimlere katilan yonetici, 6gretmen ve personel orani 60 65 70 75 80 85
PG.3.2.b | Stratejik Planlama egitimine katilan yonetici ve 6gretmen orani 20 25 30 30 35 35
PG.3.1.c | Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani 3 4 5 6 8 9
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Ogr?tmenlerlmlzln kisisel ve mes.lek'l ge11.§1mler}‘nl saglamak icin Okul Miidiirii o1 Eyliil-01 Temmuz
seminer caligmalar1 konusunda bilgilendirme diizenli olarak yapilacak
3.1.2 [ Stratejik planlama konusunda okulumuz paydaslar bilgilendirilecek Okul Gelisim Ekibi o1 Eyliil-o1 Temmuz
313 Ogretmenlerlml'm.n hsansu.stl.l e.gltlm. yapmalari ve bu egitimlerini Okul Miidiirii o1 Eyliil-01 Temmuz
tamamlamalari i¢in gerekli bilgilendirmeler yapilacak
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Stratejik Hedef 3.2: Dijital becerilerin gelistirilmesi icin 6gretmenlerimizin ve o6grencilerimizin egitilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.a | EBA portalinda e- icerik,e- kitap ve e- dergiler 6grenciler tarafindan aktif 51 55 60 65 70 8o
kullanimi orani%
PG.3.2.b | EBA portalinda e- icerik,e- kitap ve e- dergiler 0gretmenler tarafindan aktif 91 92 92 95 98 100
kullanimi oram%

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. Okulumuzun internet ag1 giiclendirilecek Okul Midiiri o1 Eyliil-15 Haziran
322 EBA kullanimi konusunda 6gretmenlerimizin ve 6grencilerimizin FATIH Projesi 01 Evliil-1= Haziran
- bilgilendirilmeleri diizenli olarak yapilacak Koordinator Ogretmeni Y 5

StratejikHedef3.3:Okulumuzdaki insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde odiillendirilmesi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
1) N .

GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.3.a | Basar belgesi verilen personel orani 2 0 3 2 2 2
PG.3.3.b | Odiil alan personel oran1% 8 0 12 10 10 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Ogretmenler}mlzln calismalari yerinde ve zamaninda tespit Okul Miidiirii 01 Eyliil-15 Haziran
edilerek motivasyonlar: artirilacak
3.3.2 Calisanlarin performanslarin yiikseltici ¢calismalar yapilacak Okul Gelisim Ekibi o1 Eyliil-15 Haziran
133 Calisanlarimiza arag gereg ve egitim ortamlar: sunma Okul Miidiirii 01 Eyliil-15 Haziran

konusunda gerekli destekler saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.4.: Okulumuz fiziki alanlar is saghg: ve giivenligine uygun, hijyen ve temizlik bakimindan yeterli duruma
getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PG.3.4.a | Okulda yapilan iyilestirme/tadilat sayis1 2 2 2 2 2 2
PG.3.4.b | Kurum paydaslarinin bina donanimlari(ara¢ gere¢c) memnuniyet orani1% 73 75 80 85 90 95
PG.3.4.c | Kurum paydaslarinin bina ve yerleskelerinden(Fizik yap1) memnun olma 82 85 88 90 92 95
oranm%
PG.3.4.d | Trafik giivenligi ile ilgili acilan egitim sayis1 o 1 2 2 2 2
PG.3.4.e | Trafik giivenligi ile ilgili acilan egitime katilan 6grenci oram (o] 25 30 35 40 50
PG.3.4.f | Okulda mevcut giivenlik personeli sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.3.4.g | Beyaz Bayrak sertifikasina sahiplik durumu (1 veya 0 Giriniz) o 1 1 1 1 1
PG.3.4.h | Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahiplik durumu (1 veya o giriniz) 0 0 1 1 1 1
PG.3.4a | Sivil savunma, dogal afetler ve baslangic yanginlarina miidahale 2 2 2 2 2 2
cercevesinde gerceklestirilen tatbikat sayisi
PG.3.4.i | Okul temizlik/hijyeninden 6grencilerin memnun olma orani % 65 70 75 80 85 90
PG.3.4.j | Okul temizlik/hijyeninden 6gretmenlerin memnun olma orani % 80 85 88 90 93 95
PG.3.4.k | Okul temizlik/hijyeninden velilerin memnun olma orani % 69 70 75 80 85 90
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
341 Okul ort.aml?trlndakl fiziki eksiklikler giderilecek, gerekli tadilat ve Okul Miidiirii 01 Temmuz-1 Eyliil
onarim igleri yapilacak
340, Okulun. s.aghk, hljy?n ve giivenlik kom.llrflrln(.ia daha yasanabilir ortam Okul Gelisim Ekibi o1 Eyliil-15 Haziran
olmasi icin gerekli 6nlemler alinacak, iyilestirmeler yapilacak
Ogrencﬂerlmlzlq've okul gah@anla.rl.mlzl.n <.10gal a.fe.tlere ve NBC Okul Geligim Ekibi ) .
3.4.3. saldirilara kars1 6nlem yeteneklerini gelistirmek icin tatbikat .. oy e o1 Eyliil-15 Haziran
. Sivil Savunma Kuliibii
calismalarina yer verilecek
344 Trafik egitimi ve ilk yardim konularinda 6grenci ve 6gretmenlerimizin | Okul Gelisim Ekibi o1 Eviil-1= Haziran
T yetistirilmeleri icin gerekli tedbirler alinacak Kizilay Kuliibii yuLs

Stratejik Hedef 3. 5: Tasimah egitim kapsamindaki 6@8rencilerimizin okulumuza giivenli bir sekilde erisimi saglanacak.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - N
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.5.a | Mevcut 6gretim y1linda okula tasima ve servis yolu ile gelen 6grenci orani1% 75 87 85 85 85 85
PG.3.5.b | Okul servislerinden memnuniyet orani1% 70 80 90 90 90 95
PG.3.5.c | Mevcut 6gretim yilinda pansiyonda kalan 6grenci oran1% 10 10 12 12 15 15
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tasima yolu ile gelen 6grencilerimize servis ici kurallar, yemek hizmeti
3.5.1. verilmesi sirasinda dikkat edilmesi gerekenler konusunda bilgilendirme Miidiir Yard. o1 Eyliil-o1 Ekim
yapilacak.
3.5.2 Tasima yolu ile gelen 6grencilerimizin velilerine bilgilendirme yapilacak. Miidiir Yrd. o1 Eyliil-o1 Ekim




V. BOLUM:MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
4200 5500 6000 6500 7000 20200
0 250 250 500 500 1500
2000 3000 3000 3000 3000 14900
7100 8750 9250 10000 10500 45600

Genel biitce, Kaymakamlik,belediye ve okul aile birliginin yillik biitce artiglari ve egilimleri dikkate alindiginda okulumuz 2019-
2023 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in
tahmini 45600 TL'lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Bu kaynagin dagilim oranlarina bakildiginda %64,03’sin1in Bakanhigimiz biitgesi, yalnizca 32,04’ iiniin ise okul aile birligi katkis1
oldugu goriilmektedir. Ancak %3,28 ’lik kismu ise valilik ve belediyelerin katkisi oldugu goriilmekte, bu oranin ise gelismis
tilkelere gore oldukca diisiik kalmaktadir. Dolayisiyla egitime ayrilan kaynaklarin artirilmasi icin finansman cesitliliginin

saglanmasi ve bunlarin genel biit¢cesine oraninin artirmasina yonelik calismalara agirlik vermesi gerekmektedir.

Okulumuz stratejik planinda 13 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biit¢e dagilimlar 5 yillik olarak alttaki tabloda
belirtilmistir. Tabloda goriildiigii izere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik
maliyetlendirme sonucunda okulumuzun tahmini olarak -45600- TL’lik bir harcama yapacag diistiniilmektedir. Plan donemi amacg
maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintil bilgiye yer verilmistir.

61

~—~
S



AMAC VE HEDEF NO 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM MALIYET
AMAC 1 1000 1000 1200 1200 1200 5.600
HEDEF 1.1. 500 500 500 500 500 2500
HEDEF 1.2. 500 500 700 700 700 3100
AMAC 2 2000 3000 3000 3500 3500 15.000
HEDEF 2.1. 200 400 400 500 500 2000
HEDEF 2.2. 100 300 300 400 400 1500
HEDEF 2.3. 300 300 300 400 400 1700
HEDEF 2.4. 400 500 500 600 600 2600
HEDEF 2.5. 500 750 750 800 800 3600
HEDEF 2.6. 500 750 750 8oo0 800 3600
AMAC 3 4000 4500 5000 5500 6000 25.000
HEDEF 3.1. 700 800 900 1000 1100 4500
HEDEF 3.2. 800 900 1000 1100 1200 5000
HEDEF 3.3. 900 1000 1100 1200 1300 5500
HEDEF 3.4. 750 850 950 1050 1150 4750
HEDEF 3.5. 850 950 1050 1150 1250 5250

AMAC TOPLAM 7000 8500 9200 10200 10700 45600
TOPLAM KAYNAK 7000 8500 9200 10200 10700 45600

VI. BOLUM:iZLEME VEDEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

—
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EKLER:
EK-1 Ogretmen Memnuniyet Anketi
EK-2 Ogrenci Memnuniyet Anketi

EK-3 Veli Memnuniyet Anketi

—
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